附件11-18-2

省卫生计生突出贡献中青年专家评选（2015-2016年度）专项绩效评价报告

为提高2015-2016年度省卫生计生突出贡献中青年专家（以下简称“省突贡”）评选专项资金使用绩效，委人事处组织对省卫生计生突出贡献中青年专家评选（2015-2016年度）专项开展绩效评价。

工作情况及成效

（一）专项基本情况。根据《关于加强高层次人才队伍建设的意见》（闽卫人〔2012〕119号），省卫计委、省委组织部组织开展2015-2016年度突贡专家评选工作，下发了《福建省卫生计生委关于组织开展2015－2016年度福建省卫生计生委有突出贡献中青年专家选拔工作的通知》（ 闽卫人函〔2016〕459号），拟评选20名省突贡专家。经各地报送专家人选，省卫计委组织评选和研究，确定19名专家为“2015－2016年度福建省卫生计生有突出贡献中青年专家”。表彰文件出台后，省卫计委向财政部门申请了资金的核拨工作，及时给予每位专家53万元的一次性奖励（其中：工作经费50万元，生活津贴3万元）。

（二）主要成效。高层次卫生人才集中代表了卫生人才队伍的综合实力和医疗服务的整体水平，是发展卫生事业的重要战略资源。福建省卫生计生有突出贡献中青年专家评选表彰作为福建省卫生“四项目”之一，被纳入福建省“海纳百川”人才计划，列入福建省医疗卫生补短板“八大工程”之一的卫生人才队伍建设工程。本届评选出的19名青年高层次人才是所在领域或所在单位的学科带头人，评选表彰工作不仅是对他们的正向激励，也对福建省卫生人才队伍往更高层次发展起到较好的推动作用。

二、存在的主要问题

该项工作预算经费为1060万元（20名突贡专家），实际支出经费为1007万元（19名突贡专家），原因为：在推荐人选的安排上，省卫计委按照各设区市卫生计生委推荐候选人名额各2名；平潭综合实验区卫生计生局推荐候选人名额1名；省卫生计生委推荐候选人名额8名（含省属公共卫生和计生工作候选人）；福建医科大学、福建中医药大学各推荐候选人名额6名进行人选推荐。实际工作开展中，平潭综合实验区因无人申报等原因，未报送符合条件的推荐人选。

下一步工作安排

    我委拟于2018年启动2017-2018度省卫生计生突出贡献中青年专家评选工作，在方案制定阶段，将对名额分配进行适当调整，确保能足额完成评选通知上的推选名额。

