附件11-9-1
2017年度住院医师全科医生培训专项

绩效自评报告
一、基本情况

(一)项目建设的基本内容

住院医师规范化培训：通过为期1~3年的规范化培训，为全省各级医疗机构培养具有良好的职业道德、扎实的医学理论、专业知识和临床技能，独立承担本学科常见疾病诊治工作的临床医师。

全科医生培训：建立全科医生制度，为基层培养大批“下得去、留得住、用得好”的合格全科医生，是保障和改善城乡居民健康的迫切需要，是提高基层医疗卫生服务水平的客观要求，是促进医疗卫生服务模式转变的重要举措，有利于充分落实预防为主方针，有利于缓解群众“看病难、看病贵”问题。

（二）立项依据
    住院医师规范化培训：《国家卫生计生委 中央编办 国家发展改革委等关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科教发〔2013〕56号）；省卫生计生委等6部门联合发文《关于印发<完善福建省住院医师规范化培训制度的实施意见>的通知》（闽卫科教〔2015〕107号）。

全科医生培训：《国务院关于建立全科医生制度的指导意见》（国发〔2011〕23 号）；《福建省人民政府关于建立全科医生制度的实施意见》(闽政〔2011〕91号)、省卫生计生委等6部门联合发文《关于印发<完善福建省住院医师规范化培训制度的实施意见>的通知》（闽卫科教〔2015〕107号）、福建省卫生厅联合福建省发展和改革委员会、福建省财政厅等7部门印发《福建省2013-2015年全科医生培训实施方案》（闽卫科教〔2013〕89号）、《关于印发福建省2016~2020年全科医生培训实施方案的通知》（闽卫科教〔2015〕143号）。

（三）项目中长期绩效目标

住院医师规范化培训的目标：培养和建设一支适应人民群众健康保障需要的临床医师队伍。

全科医师培训目标：到2020 年，在我省初步建立起充满生机和活力的全科医生制度，基本形成统一规范的全科医生培养模式和“首诊在基层”的服务模式，全科医生与城乡居民基本建立比较稳定的服务关系，力争实现城乡每万服务人口2名全科医生的工作目标，全科医生服务水平全面提高，基本适应人民群众基本医疗卫生服务需求。

二、绩效目标实现情况

（一）项目资金情况

1.项目资金到位情况。2017年度共收到中央财政补助资金1.6462亿元，省级财政补助资金4500万元，合计2.0962亿元，均已拨付到各省级培训基地和地市财政。

2.项目资金执行情况。根据国家、省级住院医师规范化培训基地评估结果，各培训基地均能足额按时发放培训对象生活补助经费。

3.项目资金管理情况。该专项根据《医疗卫生人才培养专项资金管理暂行办法》（闽财社〔2016〕36号）规范管理。补助标准为：（1）住院医师规范化培训、助理全科医生培训：财政按3万元/人·年标准设立住院医师规范化培训专项经费(含中央财政补助资金)。其中，80% (2.4万元/人·年)用于培训对象生活补助；20% (0.6万元/人·年)用于住院医师规范化培训考试考核、理论培训、质量控制、师资培训、网络建设与维护补助及培训基地教学实践活动、师资带教补助。（2）全科医生转岗培训：按照每人550、4800、650元标准对理论培训单位、临床实践和基层实践培训基地给予补助。按照每人9000元的标准对全科医生转岗培训对象给予生活补助。

（二）项目绩效指标完成情况

1.产出指标完成情况。2017年度新招收临床、口腔类别住院医师规范化培训人数报名数2605人，录取2124人，实际报到人数2018人。住院医师规范化培训年累计在培人数约5500人，助理全科医生、全科医生转岗培训在培人数约800人。

2.效益指标完成情况。2017年度结业考核参加人数2139人，通过人员1798人，通过率为84.1%，发放培训合格证书1902本，参培学员业务水平得到提高。全省每万人口全科医师数从2016年底的1.5人提高至2017年底的1.75人。

3.满意度指标完成情况。该项目培训周期较长，服务对象由于专业不同、人员分布情况复杂、专业性强等因素，仅凭简单问卷调查难以反映真实满意度，从先进国家和地区      发展经验来看，住院医师规范化培训能有效提高临床医师的理论、技能水平，提高医师整体临床诊疗水平。

三、问题及措施

虽然我省住院医师和全科医生培训项目实施工作取得一定进展，但从总体上看依然存在基地管理水平差异、基层单位工学矛盾、师资带教能力需加强等问题，同时，由于缺乏岗位吸引力，全科、儿科、精神科等紧缺专业招生难。

接下来，我委将继续以提高住培待遇和培训质量为重点，持续完善住院医师规范化培训管理相关制度，做好与国家政策的衔接。加强全省住培监督检查，实行动态管理，强化以日常培训和考核为重点的内涵建设和精细化的过程管理。积极举办培训班和研讨会，通过“请进来，派出去”的方式提高我省师资水平。继续争取省级财政配套经费支持，并出台有效措施，加强全科、儿科、精神科等紧缺专业招收力度。
