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	建设项目
	建设要求

	一、组织管理
	1.明确专门职能科室，配备专职人员负责中医适宜技术推广管理工作。
2.制定年度推广工作方案，将推广工作纳入依托单位年度重点工作计划，建立常态化工作推进机制。
3.制定标准化工作流程，健全日常运营、教学管理、师资管理、技术管理等制度；建立年度考核评价制度，对推广工作质量、成效进行考核。
4.组建省级中医适宜技术推广专家团队，统筹负责全省技术遴选、教学指导、质量控制等工作。
5.对中医适宜技术推广专项经费实行专款专用；将推广中心日常运行经费纳入依托单位年度部门预算。
6.建立与省级中医药主管部门常态化沟通协调机制，定期汇报推广工作进展及成效，主动接受业务指导和监督检查。

	二、推广能力
	1.场地设施建设。设置相对独立的功能区域，包含办公区、理论培训教室、操作示教室及临床带教科室。操作示教室配备标准化教学设备及模拟教学设施；临床带教科室不少于7个专业方向（覆盖内科、外科、妇科、儿科、针灸、推拿、骨伤等）。
2.师资队伍建设。建立动态管理的省级师资库，师资总数不少于50人，师资均须具备中级及以上职称，其中从事相关工作满10年的高级职称人员占比不低于60%（少数民族医专业和民族地区不低于50%）。每项推广技术固定师资不少于3人，每个专业方向至少配备1名主任医师。
3.技术筛选与推广。结合本地区疾病谱和基层中医药服务需求，按照省级中医药主管部门要求，编制完善省级基层中医适宜技术目录手册，原则上70%以上的技术目录选自国家中医药局《基层中医适宜技术手册》，确定10类65项以上适宜在本区域推广的中医适宜技术。
4.远程信息化建设。配备功能完备的独立网络视频会议系统，具备远程培训、远程会议、远程示教功能，能够通过网络对基层医疗卫生机构开展技术指导。

	三、推广任务
	1.每年定期开展集中理论与技术培训不少于2次，每年培训不少于6类10项技术，单项技术时长不少于2个学时，总时长不少于20个学时，培训人员应覆盖全省所有市级推广中心师资和县级推广中心骨干师资。对于培训考核合格者，由省级中医药主管部门发放考核合格证书。为每个县域培训县级骨干师资不少于2人。
2.每年组织全省市、县级推广中心师资开展统一网络培训不少于4次，每次培训不少于4类6项技术，时长不少于12个学时。
3.每年派出省级师资赴各市、县级推广中心开展现场技术指导和临床带教，覆盖域内区县不低于20%，每次时长不少于2个工作日，派出人员不少于2人（其中副高及以上职称不少于1人）。
4.结合巡回医疗、对口支援等工作，同步开展基层中医适宜技术应用现场指导和推广。

	四、推广评估
	1.指导每个市级推广中心具备55项以上中医适宜技术推广能力，每个县级中心具备50项以上中医适宜技术推广能力。
2.到2030年，指导80%的乡镇卫生院和社区卫生服务中心能够开展6类15项以上中医适宜技术，指导80%的社区卫生服务站、70%以上的村卫生室能够开展4类6项以上中医适宜技术。
3.聚焦基层常见病、慢性病防治需求，持续开展中医适宜技术服务包研究开发和转化应用，积极推动将更多中医适宜技术服务纳入家庭医生签约服务包。



