
2018年福建省省级卫生应急队伍培训演练计划

为切实加强卫生应急队伍培训演练工作，提高卫生应急培训和演练的质量和效率，根据国家卫生计生委卫生应急办公室《关于进一步做好卫生应急培训演练工作的通知》（国卫应急指导便函〔2018〕13号），结合我省卫生应急工作实际，制定本计划。

一、工作目标
开展卫生应急培训演练是增强应急意识、更新知识、锻炼磨合、提高素质、提升能力的重要手段和有效途径，通过狠抓基础性训练，扎实做好人装结合训练，进一步提高快速反应能力和应急处置能力，规范省级卫生应急队伍的管理工作，省级卫生应急队伍按照“每天有值守、每周有训练、每月有培训、每季有拉动、每年有演练”的训练要求，实现快速集结、快速拉动、快速展开、快速处置目标。
二、训练方法

（一）个人自学与集中培训相结合，提升应急救援训练实效。

（二）以共同科目训练与分业训练相结合，提升履行突发事件协同救援能力的要求。

（三）队伍组织培训与省级骨干师资培训相结合，提升队伍培训训练质量。

（四）以桌面推演、紧急拉动、综合演练与检验评估训练成效相结合，提升队伍综合救援能力。

三、主要内容
（一）共同科目

1. 基础训练。包括体能训练、营地搭建、饮用水选择、应急队员野外生存能力、团队协作、素质拓展等内容。

2. 政策法规训练。包括卫生应急相关政策法规、卫生应急预案、应急救援理论、案例分析等内容。

3. 基本救护技能。包括包扎、止血、固定、搬运、心肺复苏等基本技能。

（二）分业训练

1. 指挥管理训练。包括指挥体系建立、救援的组织实施、应急救援的训练管理、预案方案的编写、通讯装备的使用与保养、野外条件下营地选择与构建组织、新闻宣传与健康教育组织等内容。

2. 医疗救援训练。包括检伤分类与伤员后送、野外条件下主要急救技能、护理技能、药材供应管理、检验放射特诊实施、心理救援的组织等内容。

3. 卫生防疫技能训练。包括个人防护、灾难现场防疫工作的组织、消毒杀虫灭鼠技术、现场流行病学调查技术、突发疫情处置、现场检验检测技术等内容。

4. 核化应急处置训练。核辐射和化学中毒处置理论、现场人员防护、现场检验检测技能、现场洗消技能、中毒现场急救、特殊解毒药物使用等内容。

5. 后勤保障训练。包括后勤保障的组织与准备、炊事装备使用与保养、宿营装备使用与保养、应急车辆使用、保养与管理、野外条件下水电油汽等物资供应与管理。

（三）专业培训

1. 省级卫生应急管理培训。主要对应急管理人员、省级卫生应急队伍管理者进行理论和政策法规等内容的培训。由省卫生计生委组织实施。

2. 省级卫生应急骨干培训。主要对卫生应急队伍骨干进行卫生应急概述与基础理论、卫生应急工作方法与技能、紧急医学救援理论知识、突发事件案件分析等内容培训。由省卫生计生委组织实施。

3. 队伍专业骨干培训。按照突出重点、分类培训、注重实效、提高能力的原则，对各级队伍骨干和卫生应急专业人员进行培训。由省级卫生应急三个培训基地（省疾控中心、省急救中心、省职控中心培训基地）和各设区市卫生计生委组织实施

（四）演练

1. 桌面推演。按照队伍承担任务，按相关预案构建场景，展开推演，检验预案准备情况，促进相关人员掌握应急预案中所规定的职责和程序。由各承建单位组织实施。

2. 综合演练。根据队伍承担任务，开展以重大交通事故、重要旅游地和重要化工基地等安全事件、重大突发急性传染病疫情、重大自然灾害为背景的突发事件紧急医学救援、灾后卫生防疫、公共卫生事件处置、核辐射与化学中毒事件处置科目的“健康使命——2018”系列卫生应急综合演练。由各承建单位和省卫生计生委组织实施。

3. 检验性演练。省级卫生应急队伍检验性演练，采取随机调动、临时设置课题、事先不打招呼的方式进行。拉动过程包括下达指令（含不同抽组规模）、队伍集结、紧急拉动、现场模拟应急处置、携行物资点验、总结评估等。主要检验卫生应急指挥能力、应急机动、快速展开、应急物资保障等方面能力。由省卫生计生委组织实施。

4. 跨区域拉动演练。跨省长途机动，医疗帐篷野外展开和生活保障训练等。检验应急队伍长途机动的组织指挥能力和后勤保障系统在陌生环境下的长途机动能力和后勤保障、生存能力，为跨区域、长距离执行重大自然灾害的卫生应急任务探索积累经验。由国家紧急医学救援（福建省立医院）队组织实施。
四、有关要求
（一）提高认识，加强领导。各地各承建单位要切实加强组织领导，提高思想认识，将卫生应急队伍培训演练作为提高队伍应对突发卫生事件能力的一项重要工作抓实抓好。要将队伍培训演练工作列为本单位的重要工作，在经费上予以保障，由分管领导专门负责，及时解决培训演练中存在突出问题，确保培训演练工作顺利进行。
（二）联系实际，注重实效。各承建单位根据我委制订的《计划》，制订有经费预算的培训演练工作实施方案和计划，要围绕卫生应急工作的形势和任务，紧密结合队伍承当任务的特点和实际，并根据受训对象的层次不同，实施培训演练，达到培训演练与卫生应急实际需要相统一。各设区市年内要结合工作实际，组织不少于两次的培训和一次以上的演练。

（三）整合资源，创新方式。要充分利用、合理整合现有卫生应急资源，动员各种社会力量参与卫生应急培训演练。要注意改进培训演练方法，采取情景模拟、预案演练、案例分析、小组讨论等培训方式和多项演练科目组成的综合性演练。根据实际，开展跨区域、跨部门、军民卫生应急综合演练，不断提高省级卫生应急队伍演练的质量及效果。

（四）规范管理，确保效果。要落实队伍培训演练工作具体责任人，具体组织实施队伍的卫生应急培训演练工作。做到年初有计划，每项培训演练结束后有总结讲评，年底有总结，并有佐证材料。按照省级卫生应急队伍年度季报制度要求，报送培训演练工作情况。省卫计委将组织人员，对队伍演练培训工作进行督导检查。
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