2023年全省妇幼健康职业技能竞赛实施方案

一、竞赛目的

大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，广泛深入开展符合新时代特点的妇幼健康职业技能竞赛，以赛促学、以赛促练、以赛促用，营造学知识、练本领、强技术、夯基础的浓厚氛围，提高妇幼健康系统广大职工的理论水平、业务技能和职业素养，促进妇幼健康事业高质量发展。

二、组织机构

竞赛成立全省妇幼健康职业技能竞赛组织委员会（以下简称“组委会”，组成人员详见附件1），负责竞赛组织领导工作。组委会下设办公室、专家委员会和监督委员会。组委会办公室设在省卫健委妇幼健康处，负责竞赛筹备及组织工作。监督委员会由省卫健委直属机关党委（纪委）、省教科文卫体工会、省妇幼保健院纪委有关负责同志组成（组成人员详见附件2），负责监督竞赛过程，确保公平公正。专家委员会由妇幼健康相关领域专家组成（名单另文下发），负责省级比赛命题、问题解答和竞赛评判等工作。

各地市要参照省竞赛组委会构成，成立本地区赛事组织机构，明确任务分工，确保地区选拔赛顺利开展。

三、竞赛内容

竞赛设“危重孕产妇救治”“危重新生儿救治”“宫颈癌防治”“儿童眼保健”4个项目。竞赛内容包括相关政策规范、专业知识和操作技能，具体内容参考《全国卫生健康系统职业技能竞赛妇幼健康竞赛项目实施方案》（可从国家卫生健康委网站妇幼健康司子站下载）。

四、参赛对象

各级医疗卫生机构中从事危重孕产妇救治、危重新生儿救治、宫颈癌防治、儿童眼保健工作的妇幼健康专业技术人员。参赛人员具体要求如下:

（一）具有良好的思想政治素质和道德品质，爱岗敬业。

（二）具有参赛项目相应的执业（职业）资格、执业类别和执业范围，且在现机构执业1年以上(截至2023年5月1日)。

（三）从事妇幼健康技术服务的工作年限不少于5年(截至2023年5月1日)，具有扎实的专业知识和精湛的专业技能。

（四）既往无医疗事故和违法违纪情况。

五、竞赛阶段与组队要求

（一）选拔赛：2023年8－11月

各地通过选拔赛，选拔队员参加省级决赛。

1.市级选拔赛。由各设区市卫健委及平潭综合实验区社会事业局和总工会组织实施，具体形式根据各地实际确定。

省级决赛市级代表队组队要求：以设区市为单位（含平潭综合实验区，下同）组成10支代表队。每支代表队由领队1名、参赛队员8名和联络员1名组成。其中，领队由各设区市卫健委和平潭综合实验区社会事业局分管领导担任，8名参赛队员由参加“危重孕产妇救治”“危重新生儿救治”“宫颈癌防治”“儿童眼保健”等4个项目的市级和县级各1名队员组成，联络员由各地妇幼健康科（处）或机关党委（工会）负责同志担任。

2.省级选拔赛。省卫健委与省总工会组织省级医疗保健机构选拔赛（具体组织形式另行通知）。

省级决赛省级代表队组队要求：省级代表队由领队1名、参赛队员8名和联络员1名组成，领队由省妇幼保健院分管院领导担任，省妇幼保健院相关部门同志担任联络员。

（二）决赛：2023年11-12月

省卫健委和省总工会组织实施，由省妇幼保健院具体承办（决赛时间、地点另行通知）。经市级和省级选拔赛选拔组建的11支代表队参加省级决赛。决赛包括综合笔试、技能操作、健康科普宣讲、竞赛竞答等4个部分（具体安排见附件3）。

1.综合笔试。每个队员根据参加的竞赛项目，参加本项目的综合笔试。笔试时间：45分钟。

2.操作技能。每个队员根据参加的竞赛项目，参加本项目的操作技能竞赛。操作时间：20分钟。

3.健康科普宣讲。每个队员根据参加的竞赛项目，选择一个主题开展健康科普宣讲。宣讲时间：10分钟。

4.知识竞答。每支代表队选取4名队员参加，设区市代表队要包括市、县2个层级队员。竞答时间约60分钟。

（三）组队参加全国竞赛：2024年第一季度

4个竞赛项目的决赛个人成绩第1名选手作为福建省代表队参赛队员参加全国决赛，第2名选手作为后备队员。当参赛队员因不可抗力因素（如疾病）无法参加竞赛，由后备队员替补参加。参赛队员和后备队员均应参加福建省代表队的赛前集训，具体集训工作由省妇幼保健院负责。
六、奖项设置
（一）个人奖。4个竞赛项目的决赛个人成绩，分别由高到低，确定一等奖2名、二等奖5名、三等奖8名。

（二）单项奖。4个竞赛项目决赛的综合笔试、操作技能、健康科普宣讲的个人成绩分别由高到低，确定前8名为单项奖，成绩并列时酌情处理。

（三）团体奖。以各设区市卫健委和平潭综合实验区社会事业局为单位，以其代表队所有参赛队员的决赛个人成绩之和由高到低，确定团体一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。省级医疗机构组建的代表队不参与团体奖评选。

（四）优秀组织奖。组委会根据各设区市卫健委和平潭综合实验区社会事业局以及省级医疗机构上报的竞赛总结材料，对各地竞赛活动覆盖面、职工参与率、工作成效等进行综合评估（具体评估规则见附件4），评选出5名优秀组织奖。

（五）特别贡献奖。竞赛组委会对为竞赛作出突出贡献的单位或个人颁发特别贡献奖。
七、工作要求

（一）各设区市卫健委、平潭综合实验区社会事业局会同总工会按照本实施方案要求，结合辖区实际，成立竞赛组织机构，制定本辖区竞赛方案，确保竞赛活动顺利进行。原则上各地应采取从医疗卫生机构内部竞赛选拔遴选开始，经县级、市级卫健系统竞赛选拔的自下而上的方式，逐级选拔参加省级决赛队员。
（二）各地和各相关单位要本着公平、公正、公开的方式开展竞赛，结合实际建立回避机制。要严格落实中央八项规定及其实施细则精神，节俭办赛、廉洁办赛。要落实公共卫生、消防、人身安全责任，确保竞赛稳妥、安全、有序开展。

（三）各地要充分开展竞赛活动的宣传，全过程、多角度展现竞赛亮点，及时将竞赛情况以简报形式上报至竞赛组委会，营造良好竞赛氛围。

（四）各设区市卫健委和平潭综合实验区社会事业局应于2023年11月15日前完成本级初赛，组队参加省级决赛；11月30日前，将本市竞赛活动总结，包括竞赛组织情况、宣传发动、成效等，形成文字材料（不超过3000字）并附上本地竞赛方案、照片等材料报送至省卫健委妇幼处。

附件：1.全省妇幼健康职业技能竞赛组织委员会组成人员

2.全省妇幼健康职业技能竞赛监督委员会组成人员

3.全省妇幼健康职业技能竞赛决赛具体安排

4.全省妇幼健康职业技能竞赛地方组织工作考评细则


